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Placa minimalna w Niemczech
problem polskich przewoznikow

0Od 1 stycznia 2015 wprowadzono w Niemczech nowg ustawe dotyczacg ptacy minimalnej
za prace (MiLoG). Ustawa ta w § 1 ust. 2 ustala obowigzkowa stawke wysokosci co najmniej
8,50 euro brutto za godzine. § 20 MiLoG zobowigzuje kazdego pracodawce z siedzibg

w Niemczech lub tez poza obszarem Niemiec do zaptaty pracownikom wyzej wymienionej
stawki podczas prac wykonywanych na terytorium tego kraju.

oniewaz ustawa nie rozgranicza
wykonywanych czynnoéci oraz cza-
su przeznaczonego na wykonywang
prace, przyjmuje si¢ iz jest to ustawa ogol-
na i obejmuje wszystkich bez wyjatku, jesli
praca odbywa si¢ na terenie Niemiec.
Dlatego tez ustawa, o ktorej mowa, do-
tyczy réwniez pracodawcow polskich, jesli
ich pracownik wykonuje prace na terenie
Niemiec. Na podstawie tej ustawy polscy
pracodawcy sa zobowiazani do przestrze-
gania stawki minimalnej.

Konsekwencje dla firm
transportowych

Ustawa nie zwalnia z obowiazku wypla-
ty ptacy minimalnej pracodawcéw firm
transportowych, ktérych siedziby znaj-
duja si¢ poza terenem Niemiec. Stawka
minimalna obowigzuje wigc réwniez pol-

skie firmy transportowe, ktorych kierowcy
przekraczaja granice Niemiec.

Warto zwrdci¢ uwage, iz obowiazki
wynikajace z MiLoG dotycza rowniez kie-
rowcodw wykonujacych swoje obowiazki
w ramach umowy-zlecenia. Doda¢ nalezy,
iz stawka minimalna obejmuje wynagro-
dzenie zasadnicze. Wyplacane diety i ry-
czalty nie sa uwzgledniane jako spelnienie
obowiazku wyplaty placy minimalnej.

Od stycznia 2015 r. polskie firmy
transportowe obowigzane s3 wykonywac
obowiazki zgloszeniowe przed, a nastepnie
po wykonaniu frachtu w Niemczech.

Zgodnie z § 16 MiLoG kazdy zagranicz-
ny przedsiebiorca (w tym polski), niezaleznie
od branzy, wykonujacy zlecenie i wysylajacy
pracownikéw do Niemiec, ma obowigzek
wystania do Bundesfinanzdirektorium w Ko-
lonii zgloszenia o planowanym dzialaniu
w Niemczech. Zgloszenie to musi zawieraé:

0d stycznia 2015 r. polskie firmy transportowe
obowiazane sa wykonywac obowiazki zgtoszeniowe
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Sama ustawa MiLoG nie rozréznia pracownikéw firm transportowych, ktérzy wykonuja
Swojg prace w ramach kabotazu lub tranzytu. Kabotaz i tranzyt w MiLoG oraz
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niemiecki adwokat, specjalizujacy
sie w obstudze polskich przedsie-
biorcow w Niemczech. Prowadzi
kancelarie adwokackg w Berlinie,
Poznaniu i Szczecinie.

—

. dane osobowe pracownikéw, ktérzy
beda wystani do Niemiec,
2. planowany czas pobytu w Niemczech,
3. miejsce pobytu pracownikéw,
4. adres w Niemczech, gdzie mozna udo-
stepni¢ dokumenty dla celéw kontroli,
5. dane osoby wtasciwej do kontaktu w fir-
mie,
6. dane osoby na terenie Niemiec odpowie-
dzialnej za kontakt w sprawie MiLoG,
7. zapewnienie o wykonywaniu obowigz-
kéw wynikajacych z wprowadzonej pla-
cy minimalnej.
Formularze do wypelnienia mozna po-
bra¢ na stronie www.zoll.de.
Rozporzadzenie wykonawcze do
MiLoG, regulujace procedury zgtoszenio-
we (MiLoMeldV), przewiduje w § 2 ust. 1
wyjatki od powyzszych ogolnych obowiaz-
kow zgloszeniowych. W § 2 ust. 1 punkt 3
MiLoMeldV postanowiono, iz w ustugach
mobilnych istnieja obowiazki inne niz
w pozostalych branzach.
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W § 2 ust. 1 punkt 3 MiLoMeldV postanowiono,
iz w ustugach mobilnych istniejq obowiazki inne

niz w pozostatych branzach.

I tak, dla branzy transportowej usta-
lono obowiazki precyzujace wymienione
wyzej siedem punktéw:

W zgloszeniu polskich firm transpor-
towych nalezy podac:

1. przewidywane natezenie wysylania pra-
cownikéw do Niemiec, w szczegdlnosci
czas trwania i ilo§¢ pracownikéw, ktorzy
przebywac beda w Niemczech, z poda-
niem ich danych. Zgtaszane dzialania
w Niemczech moga obejmowac okres
do 6 miesiecy;

2. adres, pod ktorym przechowywane s
dane dotyczace pracy w Niemczech.
Jesli jest to adres za granica (w Polsce),
nalezy doda¢ zapewnienie, ze dokumen-
ty zostana na zadanie przestane do Nie-
miec wraz z ttumaczeniem.

§ 17 MiLoG zobowiazuje do prze-
chowywania dokumentéw dotyczacych
ptacy minimalnej przez dwa lata. Sg to
dokumenty, z ktoérych wynika rozpocze-
cie i zakonczenie transportu oraz liczba
przepracowanych godzin na terytorium
Niemiec. Sporzadzenie tych dokumentéw
musi nastgpi¢ najp6zniej 7 dni po zakon-
czeniu transportu.

Sama ustawa MiLoG nie rozrdznia
pracownikéw firm transportowych ktorzy
wykonuja swoja prace w ramach kabotazu
lub tranzytu. Kabotaz i tranzyt w MiLoG
oraz w rozporzadzeniach wykonawczych
objete sa tymi samymi przepisami o placy
minimalnej.

Kontrowersje i tymczasowe
rozwigzania

Ustawa o placy minimalnej wywotata
wérod polskich firm transportowych duze
poruszenie oraz zainteresowanie polskie-
go rzadu. Sytuacja prawna ustawy o placy
minimalnej w branzy transportowej jest na
dzien dzisiejszy nie do korica ustalona.

W celu wyjasnienia kwestii zgodno$ci
z prawem UE stosowania wymogu ptacy
minimalnej w odniesieniu do przejazdéw
tranzytowych przez terytorium Niemiec,
Komisja Europejska 21 stycznia 2015 r.
wszczela postepowanie wyjasniajace, tzw.
postepowanie pilotazowe.

Jak informuje Wydziat Promocji Han-
dlu i Inwestycji Ambasady Polski w Ber-
linie oraz niemiecki urzad celny, réwniez
strona niemiecka uznata za wskazane prze-
prowadzenie postepowania wyjasniajacego

w odniesieniu do powstalych réznic inter-
pretacyjnych w zakresie regulacji praw-
nych obejmujacych przejazdy tranzytowe.

W zwigzku z powyzszym pod koniec
stycznia tego roku odbyty sie rozmowy
polsko-niemieckie na szczeblu ministe-
rialnym. 30 stycznia na spotkaniu strong
polska reprezentowal minister pracy Wta-
dystaw Kosiniak-Kamysz, natomiast strone
niemiecka minister Andrea Nahles. W wy-
niku prowadzonych rozméw, stosowanie
ustawy w punkcie dotyczacym przewozéw

transportu docelowego do Niemiec, wraz
z zaladunkiem czy wyladunkiem przewo-
zonych towaréw.

Natomiast co do kabotazu na terenie
Niemiec oraz przewozow rozpoczyna-
jacych i konczacych sie na terytorium
Niemiec, MiLoG i rozporzadzenia wyko-
nawcze nadal obowiazuja i nie podlegaja
zawieszeniu.

Po negocjacjach ze strong polska stro-
na niemiecka przychylila si¢ do zanie-
chania kontroli réwniez przewoznikéw
w transporcie wodnym (wylacznie, gdy
transport odbedzie si¢ w formie tranzy-
towej).

Dalszy los przepiséw dotyczacych
placy minimalnej w przewozach tranzy-
towych w Niemczech zalezy od wyniku
postepowania Komisji Europejskiej. W wy-

Zgodnie z § 16 MiLoG kazdy zagraniczny przedsiebiorca (w tym polski), niezaleznie
od branzy, wykonujacy zlecenie i wysytajgacy pracownikéw do Niemiec ma obowigzek wystania
do Bundesfinanzdirektorium w Kolonii zgtoszenia o planowanym dziataniu w Niemczech

tranzytowych przez terytorium Niemiec
zostalo zawieszona na czas wyjasnienia
w Komisji Europejskiej.

Przyjete 30 stycznia 2015 r. rozwigzanie
polega na czasowym - do momentu wyja-
$nienia zgodnosci z prawem europejskim —
zawieszeniu w obszarze przewozéw tranzy-
towych przez terytorium Niemiec, kontroli
przewoznikow przez wlasciwe organa (Zol-
lamt) w zakresie przestrzegania regulacji
wynikajacych z ustawy o placy minimalne;.

W okresie tym nie bedg wszczynane
procedury o naruszenie obowiazkéw wy-
nikajacych z ustawy, a jesli takie zostaly
juz uruchomione, zostang anulowane. Do
czasu wyjasnienia zgodnosci stosowania
niemieckich przepiséw o ptacy minimal-
nej z prawem europejskim, wymog pisem-
nych zgloszen oraz rejestracji czasu pracy
kierowcodw w transporcie tranzytowym,
réwniez zostaje zawieszony.

Ww. czasowe wylaczenie nie doty-
czy jednak przewozow kabotazowych ani

niku wszczecia tego postgpowania nie
ustalone sg roszczenia o wynagrodzenie
pracownikéw wedlug stawek obowiazuja-
cych na terenie Niemiec, w kwestii ptacy
minimalnej za okres, w ktérym ustawa jest
rozpatrywana przez Komisje Europejska.

Tak wigc, na dzien dzisiejszy, w stosun-
ku do polskich przewoznikéw zawieszone
zostaly kontrole, niemniej jednak powyz-
sza sytuacja jest rozwigzaniem czasowym,
nie méwigcym nic o tym jak beda wygla-
da¢ rozwigzania prawne ustalone po roz-
patrzeniu w Komisji Europejskiej.

Jezeli chodzi o polskie firmy transpor-
towe wykonujace przewozy kabotazowe
w Niemczech lub przewozy rozpoczynaja-
ce i konczace si¢ na terytorium Niemiec,
to podlegaja one obowiazkowi wyplacania
placy minimalnej i obowigzkowi zgtosze-
niowemu. Podlegaja réwniez kontrolom
i beda na nie nakladane kary w przypadku
naruszania tych obowiazkéw. €
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